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Alumniundersgkelsen 2014

Bindeleddet-NTNU  gjennomfgrer annethvert ar en
undersegkelse blant tidligere sivilingenigrstudenter ved
institutt for Industriell ekonomi og feknologiledelse.
Formalet med undersgkelsen er a  kartlegge
sammenhenger mellom valg man tar som sfudenf og
videre karriere. Resultatene skal gjere det enklere for
studenter @ ta hensiktsmessige karrierevalg. |
undersegkelsen ser vi narmere pa respondentens
utdanningsprofil og deres navarende arbeidssituasjon.
Det er lagt hovedvekt pa arbeidssted, bransjefordeling
og lenn. Undersekelsen bygger pa data fra studenter

uteksaminert mellom 198+ og 2013.

Spersmal til undersekelsen kan rettes til analyse@bindeleddet.ntnu.no
Trondheim, Mars 2014

For Bindeleddet-NTNU

Pavel Palchykov Paal Olav Warbo Mjaugefo Sofie Rud Zimmer
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Krav knyttet til validitet

Alle respondenter har fullfert master ved institutt for
Industriell gkonomi og teknologiledelse. Undersekelsen
ble sendt uft fil 1956 personer, 19. februar 2014. Totalt
anfall besvarelser var 581. Av disse var 30 besvarelser
ufullstendige eller ugyldige. Undersgkelsen baserer seg
altsa pa de gjenvarende 551 besvarelsene. Dette gir en
svarprosent pa 30 %. | visse sammenhenger ma det tas
i betraktning at det er fa respondenter i subsettet.
Kull 1987, -88 og -91 har det vart vanskelig a
fremskaffe data om grunnet utdaterfe mailadresser.
Kull 2001 eksisterer | utgangspunktet ikke grunnet
overgangen fra 4,5 til 5-arig master. Noen
respondenter representerer allikevel 2001-kullet pa

grunn av overgang fra 3-arig bachelor.

Undersgkelsen har foregatt via et interaktivt
spgrreskjema pa web.



Om undersgkelsens respondenter, arskull og kjgnn

ANTALL RESPONDENTER
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Om industriell gkonomi og feknologiledelse

Industriell gkonomi og teknologiledelse er en
sivilingenigrlinje ved NTNU Glegshaugen. Det ferste aret
pa studiet velger studentene en teknologiretning. Det
er i dag mulig a velge fglgende retninger:

- Data (Datateknikk og kommunikasjonsteknologi)

- Emil (Energi og milje)

- Maskin (Produktutvikling og produksjon)

Det har unntaksvis vart mulig @ velge andre retninger.

| 4. klasse velger studentene en hovedprofil som er en
faglig fordypning.



Indekstudiet, faglig spesialisering

TEKNOLOGIRETNING

AV TEKNOLOGISK
UTBYTTE seesiuserns

Har du hatt utbyftte av kunnskapen du ftilegnet deg

gjennom din fteknologiske spesialisering? 99
I I | | | |
Data
| | | | | |
Emil
| | | | | |
Maskin
I I I I I I
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M| svart liten grad @I liten grad O middels grad OI stor grad @I svart stor grad
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Indekstudiet, faglig spesialisering
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Indekstudiet, faglig spesialisering

UTBYTTE AV HOVEDPROFIL

¢e Har du hatt utbytte av kunnskapen du tilegnet deg gjennom din hovedprofil? 99

Strategisk innkjgps- og forsyningsledelse

Strategisk endringsledelse

Strategi og infernasjonal forretningsutvikling

Prosjektledelse

Investering, finans og gkonomistyring

Innovasjon og entreprengrskap

Helse, miljg og sikkerhet

Entrepengrskolen

Bedriftsadministrasjon

Anvendt gkonomi og optimering

40 % 60 % 80 % 100 %

M| svart liten grad EI liten grad OI middels grad [l stor grad @I svart stor grad

9 I]indeleddet[}g

NTNU



Indekstudiet, faglig spesialisering

U T B Y T T E AV TEKNOLOGIRETNING

kontra

UTBYTTE Av +oveorrorL

Teknologiretning (Data, Maskin, Emil)

_ T 55y

0% 10 % 20 % 30 % L0 % 50 % 60 % 10 % 80 % 90 % 100 %

Hovedprofil (Anvendt gkonomi og optimering, Investering, finans og gkonomistyring osv.)

I | T g1

0% 10 % 20 % 30 % L0 % 50 % 60 % 10 % 80 % 90 % 100 %

M | sveert liten grad
Til hegyre for grafene er det oppgitt et vektet snitt.

@ I liten grad
Dette fjener som et sammenligningstall mellom utbytte O 1 middels grad
av teknologiretning og utbytte av hovedprofil. Hayt Ol stor grad
tall indikerer godf utbytte. B | sveert stor grad
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Indekstudiet, faglig spesialisering

PABYGGENDE UTDANNING

6 Har du ftatt pabyggende utdanning?

%9

Doktorgrad
12 %

Pabyggende
master 12 %

50% -

40% -

43%
3L%
30% -
(44 2% 0% l
Inonenfor hvilket fel.’r tok du 10% - . .
pabyggende utdanning? 9 0% . | |

Annet Teknisk Bkonomisk  Ledelse og
omrade omrade  organisasjon
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Indekstudiet, karakterer

KARAKTERER

Her felger en fremstilling av karaktersnitt gitt av
respondenter fra kull 2001-2013.
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Snittkarakter: B (2.06)
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Indekstudiet, kvaliteter ved Indekstudiet

KVALITETER VED
INDBKSTUDIET

Respondentene har her vurdert ulike kvaliteter ved Indekstudiet.
Det presenteres ogsa et vektet snitt til hgyere for hver sayle.

Omdemme

Faglig bredde I
Det sosiale .

Nettverk 73 %

Faglig kvalitet 66 %

Faglig fordypning 6l|- %
| | | | | | | | |

0% 0% 20% 30% 40% 502% 60% 10% 802% 90 % 100 %

M| svert liten grad @1 liten grad O middels grad [O1 stor grad EI svart stor grad
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Indgkstudief, kvaliteter ved Indekstudiet

GJENVALG

(44
Ville du valgt Indekstudiet igjen?

99
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Definisjoner av lgnn

| denne undersekelsen opereres det med begrepene
grunnlgnn og tofallegnn. Med grunnlegnn menes bruttolegnn
uten noen form for overtid eller andre fillegg. Totallenn er
definert som grunnlenn pluss verdien av bonus, provisjon
etc. Oppqitt lenn er for perioden 1.1.2013-31.12.2013.

0,5% av respondentene har en lgnn som er markant hegyere
enn resten av respondentene. Av grafiske hensyn er disse

utelatt fra alle grafene med lgnnsstatistikk.



Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, arbeidsgiver

BYTTE AV ARBEIDSGIVER

Hvor mange ulike bedrifter har du
jobbet i etter endt Indgkstudie?

ag

L

¢

Hvor mange forskjellige stillinger
har du hatt i denne bedriften? 99
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Karriere og navarende arbeids- og lennsforhold, videre karriere

VIDERE KARRIERE

¢6 Hvor lenge var du i din ferste jobb efter endt Indekstudie? 99

50%

LL%

4L0%

30%

20%

0%
<13ar 1-28r 3-53r 6 - 10 ar > 10 ar

¢e Vurdeér, pé en skal fra 1 til 5, der 5 er best,
hvor viktig felgende faktorer har vart for din videre karriere: ¢ ¢

Studiebakgrunn 32 %

Prestasjoner i din ferste jobb 21 %

Omdemmet fil den ferste jobben 104 %

Karakterer fra studier 10 %

5%

Verv i studietiden

0% 0% 20% 30% 402% 50% 60% 0% 802% 90% 100 %

B svert liten grad @I liten grad Ol middels grad Ol stor grad @I svart stor grad
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, geografisk spredning

GEOGRAFISK SPREDNING
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, geografisk spredning

ARBEID | UTLAND

5 % av respondentene svarer at de jobber i utlandet i dag.
Av de som ikke jobber i uflandet i dag har 11 % jobbet |
utlandet tidligere. Her er en oversikt over hvor indgkere er
eller har vart ansatt.

1-2 indgkere
[] 3-9 indegkere o ;L
[ 10-19 indekere
B --20 indekere
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, geografisk spredning

F O R D E I_ E R VED A JOBBE | UTLANDET

(44

Nye impulser, erfaringer, kontakter og en ny mate
a tenke forretning pa. ”

(44

Lerer om kulturforskjeller,

66 . forbedrer sprakkunnskaper og
Muligheten til a lere i et mer far personlig utvikling.

krevende miljg enn det som er
mulig i Norge. 9 ¢

ULEMPER vep A JosBE 1 UTLANDET

¢ Vanskelig @ opprettholde og bygge videre
pa nettverk i Norge.

(44

Mindre work-life balance.

(44 %9

Man begynner pa bunn igjen
nar man kommer hjem.
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, bransjefordeling

BRANSJEFORDELING

BLANT RESPONDENTENE
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, hovedarbeidsomrade

HOVEDARBEIDSOMRADE

BLANT RESPONDENTENE
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Kategorien «Annet» er her forholdsvis stor. Av de som har svart

«Annet», jobber 31 % med prosjekfledelse.
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, sterrelse og reisedegn

STORRELSE PA BEDRIFTER

Hvor mange ansatte er def i bedriften du jobber i7? 99
35%
32%
30%
25%
20%
15%
10%
) . I . I
0%
2-10 11 - 50 S1100 101750 2511000 1001 - 5000 over 5000

REISE . Y

¢c Hvor mange reisedggn har du i aret?

31%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

< 10 degn 10 - 20 degn 21 - 50 degn 51 - 100 degn > 100 degn
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Karriere og navarende arbeids- og lennsforhold, reisedegn

REISED M (N FORDELT PA BRANSJER

Forskning

Industri

Shipping/maritim

Olje/offshore

Bygg/anlegg

Konsulent

Bank/finans/forsikring

Media

Telekommunikasjon

Kraft/energi

Logistikk

Offentlig virksomhet

IT

Varehandel

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 10 % 80 % 90 % 100 %

B< 10 degn @10 - 20 degn O21 - 50 degn O51 - 100 degn E@> 100 degn
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, egen virksomhet og personalansvar

EGEN VIRKSOMHET

¢ ¢ Har du et eget firma?

e Er dette din primare arbeidsplass? 99

LEDELSE OG PERSONALANSVAR

(4 ¢6 Hvor mange har du personalansvar for? ¢
Har du en lederrolle? 99

40%

30%

20%

) :I | I
0% m I I I

14L5 6 til 10 11 til 20 21 til 50 51 fil 350 351 til
3000
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, arbeidstimer

ANTALL ARBEIDSTIMER

| SNITT PER UKE

35% -

30%

25%

20%

15%

10% -

1 I
0%

LO - 4&4 LS - 49 50 - 54 55 - 59
66

Er du forngyd med arbeidsmengden din? & &

w
o
1
w
~

55 - 59

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 10 % 80 % 90 % 100 %

M Nei, jeg gnsker a jobbe mindre O Nei, jeg gnsker a jobbe mer [ Ja, jeg er forneyd
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, arbeidstimer

ANTALL ARBEIDSTIMER iiner oc memn

I I

> 60
| |

55 - 59
| |

50 - 54
| |

L5 - 49
| |

LO - Lk
| |

< 40
T T T T T T

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 10 % 80 % 90 % 100 %

@ Mann OKvinne
ANTALL ARBEIDSTIMER roroeLT PA BRANSIER
Bank/finans/forsikring
Konsulent

Telekommunikasjon

Industri

Media

Varehandel

Shipping/maritim

Olje/offshore

IT

Forskning

Logistikk

Offentlig virksomhet

Kraft/energi

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 10 % 80 % 90 % 100 %

W< 40 40 - L& 45 - 49 050 - 54 @55 - 59 W 60
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, lennsforhold

LONNSFORHOLD  scusw

definisjoner av lgnn.
MEDIANL@NN FORDELT PA KULL

2250000

M Grunnlegnn W Totallegnn
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1400000
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Karriere og navarende arbeids- og lennsforhold, lennsforhold

L g N h KUMULATIV DISTRIBUSJON

3000000

2500000 -

2000000 —

1500000 B

1000000

500000
T~

0

0% 10% 20% 30% L0% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
Ved beregning av kumulativ distribusjon er 2% av respondentene fjernet fra datamaterialet. Disse
hadde en svart hey lenn hvilket skapte en lite oversiktlig fremstilling. Blant disse var
gjennomsnittlig grunnlenn og totallenn pa henholdsvis 4.093.750 kr og 8.087.500 kr.

LONNSDIFFERANSE  giese.,.

MELLOM KVINNER OG MENN

KVINNER MENN

SNITT MEDIAN SNITT MEDIAN

GRUNNL@NN 650.948 | 650.000 | #94.401 | 740.000

Merk at mellomverdimal pavirkes av at det er fa kvinnelige respondenter pa eldre arskull.
Respondeneter fra eldre arskull oppgir hgyere legnn og dermed vil lennsdifferansen pa kjgnn bli
noe visvisende.
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Karriere og navarende arbeids- og lgnnsforhold, lennsforhold

MEDIANLANN
seft opp mot

ARBEIDSTIMER
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Karriere og navarende arbeids- og legnnsforhold, frivsel

TRIVSEL

6 Hvor godt forngyd er du..

| | |
..med det sosiale pa jobben —h

..med faglige oppgaver

..med balansen mellom -
arbeid og fritid

..med personlig gkonomi

%9

..med muligheter for a
arbeide infernasjonalt

..med jobbtrygghet F
| | | |
%

M svart lite godt M lite godt O noksa godt O godt Osvart godt

.fotalt seft

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 10 % 80 % 90 % 100 %
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Spersmal knyttet til undersgkelsen kan




