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Forord

Bindeleddet-NTNU gjennomfgrer hvert ar en undersgkelse blant fjorarets uteksaminerte
diplomstudenter ved institutt for Industriell gkonomi og teknologiledelse (Indek) ved Norges
teknisk-naturvitenskapelige universitet, NTNU. Formalet er a kartlegge indekerenes
arbeidssituasjon.

Alle spgrsmal om lenns- og arbeidsforhold gjelder for arbeidsaret 2009.
Undersgkelsen har foregatt pa web gjennom et interaktivt sperreskjema. Elektronisk post med
link til spgrreskjemaet ble sendt fil 93 diplomstudenter som er registrert i databasen fil

Alumniforeningen. Vi mottok 70 svar fordelt pa 17 kvinner og 53 menn, noe som gir en svarandel
pa 75 %. Svarprosenten er omtrent like hgy for begge kjenn.

Trondheim, februar 2010

Astri Bstmo Caroline Heggelund
Bindeleddet-NTNU Bindeleddet-NTNU

>
accenture

High performance. Delivereg.



Diplomundersekelsen 2009 b I n d e I e d d et DG

Lennsforhold

| denne undersekelsen opereres def med begrepene grunnlenn og totfallgnn. Med grunnlenn
menes bruttolegnn uten noen form for overtfid eller andre tillegg. Totallenn er definert som den
avtalte arslenn per 1. september, medregnet verdien av bonus, resultatlenn og provisjon etc.
utbetalt de siste 12 maneder. Det kan vare vanskelig for respondentene & uttale seg om
totallenn, ettersom de ikke har jobbet et helt ar enna. Oppgitt totallenn er derfor basert pa
respondentenes egne estimafter. Summene er oppgitt i norske kroner.

Gjennomsnittslenn for diplomkullene 2008 og 2009. Her sees et gjennomsnittlig fall i bade
grunnlgnn og fotallenn. Tallene for 2008 er ikke justert for endringer i konsumprisindeksen. :

2009 2008

Kvinner Menn Totalt Totalt
Grunnlgnn 397 100 420 800 415 200 420 500
Totallenn = 412 000 479 200 464 500 477 400

| de pafglgende analysene er det oppgitt gjennomsnittlig grunnlenn. Alle respondentene er i
jobb. Tabellene under viser sammenhengen mellom lgnn og henholdsvis
arbeidssted/gjennomsnittskarakter. Det ber nevnes at 43 av 70 respondenter arbeider i Oslo,
og at det derfor er begrenset tallmateriale pa de andre byene.

Arbeidssted Lenn Karaktersnitt Lenn
Oslo 423 000 A 428 200
Trondheim 403 400 B 412 800
Stavanger 404 500 C 412 500
Utlandet 411 000

Annet sted 386 000
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Studentenes bakgrunn

Tekonologisk fagretning

Teknologisk fagretning

Produktutvikling og produksjon

Data og kommunikasjonsteknologi

Energi og miljg
Annet
Fysikk og matematikk

Geofag og pefroleumsteknologi

Figuren viser fordelingen pa ulike teknologiske fagretninger blant arets kull. Maskin er
teknologiretningen flest gikk ut med i 2009. Etter den kom data og kommunikasjonsteknologi og
energi og milje. Data og kommunikasjonsteknologi steg med 4,3 prosentpoeng fra aret far og
produktutvikling og produksjon (maskin) steg med 2 prosentpoeng fra fjorarets besvarelse.

Hovedprofil

Hovedprofil

Investering, finans og gkonomisfyring
Anvendt gkonomi og optfimering
Innovasjon og enfreprengrskap

Logistikk

Strategi og inf.forrefningsutvikling
Prosjekfledelse
Helse, miljg og sikkerhet

Organisasjon og arbeidsliv
Strategisk innkjgps- og forsyningsledelse

Figuren viser fordelingen av hovedprofiler blant studenfene. Investering, finans og
gkonomistyring gar frem som den klart mest populzre retningen.
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Studieresultater

Karaktersniftt

1719 A 15,7 %
C 11 % g A

b

B:671%

Studieresultatene i arets undersgkelse viser at det er flere studenter som har snitt pa A
eller B enn fjoraret. Andel A'er har likevel gatt ned med 2,3 %, mens andelen B'er har steget
med 8,1 % fra i fjor. Det er ingen respondenter som hadde snitt pa D. Ellers viser svarene at
det er de mannlige studentene som har de hayeste karakferene i kullet 2009.

Karakter pa diplomoppgaven

Karakter pa diplomoppgaven

Karakterene pa diplomoppgavene er jevne med fjorarets resultater.
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Utenlandsopphold

For 2009-kullet s& statistikken slik ut:

Utenlandsopphold

Det var 57 % av studentene som valgte a ta deler av studiet i utlandet. Av dem var det flest
som dro ut i 4klasse. Det var ogsa et par som skrev diplomoppgaven i utlandet.

XX XXX

%

X X

Diagrammet viser i hvilke land studentene har valgt a tilbringe sitt utenlandsopphold.
Sammenlignet med i fjor har andel studenter som valgte a reise til USA steget 15 prosentpoeng,
til en andel pa 32,5 %. Australia, @sterrike og New Zealand er ogsa populare reisemal.
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Vurdering av utenlandsopphold

Studentene har sarlig trukket frem verdiene av sprakkunnskaper, sosialt/nettverk,
kulturforstaelse og det faglige som positivt ved a dra pa utveksling. 5 studenter svarer at de
har fatt jobb som et resultat av utenlandsoppholdet.

Arbeid

Ansettelsestidspunkt

Tidspunkt for ansettelse

Hest 5. klasse

var 5. klasse

L. klasse
Etter endt studietid T

3. klasse

Vi ser her at hele 91,4 % svarer at de fikk jobb fer endt studie. | fjor la prosentandelen pa
93 %. 86 % av respondentene fikk den jobben de hadde som sift ferstevalg.

>
accenture

High performance. Delivered.



Diplomundersekelsen 2009 h I n d e I e d d Et Dﬂ

NTNU
Bransje

Bransje

Radgivning

Energi

Petroleum/0lje
IT

Finans

Annet
Forskning

DEVS i — 3,7 %

Dette diagrammet viser i hvilken bransje respondentene har fatt jobb. Som tidligere jobber de
fleste i konsulentbransjen. Likevel er det en nedgang pa 9 prosentpoeng fra aret feor.
Petroleum gikk ned med 5,8 poeng, finans opp med 3,5 poeng og energi frem med 8,4 poeng.
Flere respondenter som jobber i konsulentbransjen sier at finanskrisen har pavirket
jobbsituasjonen deres. De nevner farre filgjengelige oppdrag, mindre overtidsjobbing og
usikkerhet i markedet. Respondentene fra finansbransjen melder at, de i motsetning til aret fer,
ikke er bekymret for jobbsikkerheten.

Arbeidstimer

Arbeidstimer per uke
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Arbeidssted

Geografisk arbeidssted

Oslo

Trondheim

Utlandet

Annet sted i Norge

Stavanger

Vi ser nok en gang at den desidert stgrste andelen av studenter velger a jobbe i Oslo. | tillegg
ser vi at hele 10 % av studentene jobber i utlandet. Def er en oppgang med 7 prosenfpoeng
siden i fjor. Andelen studenter som havner i Stavanger derimot har gatt ned med 7,3
prosentpoeng.

Kvalitativ vurdering av jobben

Respondentene ble bedt om a rangere disse pastandene fra 1-5 med 5 som hgyeste verdi.
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Kvalitativ vurdering av jobben

Jobben gir meg muligheter for faglig
utvikling

Min arbeidsplass gir meg gode
karrieremuligheter

Jobben gir meg nok tid fil familie,
venner, ferie og fritid

Jobben gir meg lederansvar

Jobben gir meg mulighet for a
arbeide i utlandet

| hvilken grad er du forngyd med
jobben din?

Vurdering av studiet

Ville du valgt Indek igjen?

a1

De aller fleste er godt forngyde med studiet. Det skal ogsa nevnes at 86 % av respondentene
er enige i at Indek har et svart godt eller godt sosialt miljg. 70 % av respondentene mener at
Indgkstudiet har gitt dem den nedvendige kompetansen de frenger i deres respektive jobber.
Like stor andel mener at naringslivet verdsefter indegkerenes analytiske evner fremfor de
direkte faglige kunnskapene.
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